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Hochsaison fuir Einbriiche startet wieder

(rsr). Einbrecher nutzen be-
kanntlich gern den Schutz der
Dunkelheit fiir ihre Taten, da
sie weniger Angst haben miis-
sen, von Zeugen gesehen zu
werden. Doch mit Beginn der
Wintermonate, wo es auch
schon am Nachmittag und in
den frithen Morgenstunden
dunkel ist, kommt es jedes
Jahr vermehrt zu Einbriichen
in Wohnungen und Hausern.

Dabei nutzen die Tater die
langere Dunkelheit auch, um
auf ihren Streifzigen nach
Schwachstellen an moglichen
Einbruchobjekten zu suchen.
Gekippte und offen stehende
Fenster sind praktisch eine Ein-
ladung fiir jeden Dieb.

Rund 80 Prozent aller Ein-
briiche geschehen durch die
Fenster oder die Tuiren, die
meistens mit normalen Schrau-
benziehern aufgehebelt wer-
den.

Daher sollten  Wohnungs-
und Hausbesitzer vorbeugen
und besonders hier entspre-
chende SchutzmafBnahmen
mithilfe von Sicherheitstechnik
ergreifen.

Denn: Einbrecher brechen
ihr Vorhaben in aller Regel ab,
sollten sie ein Hindernis, wie
etwa Fenster oder Tir, inner-
halb weniger Sekunden nicht
tberwinden kénnen.
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Achtung, Einbrecher! Jetzt beginnt wieder die dunkle Jahres-
zeit mit den meisten Einbriichen. Schiitzen und informieren Sie

sich rechtzeitig.

Sicherheitstechnik mit
Qualitit & Zuverlassigkeit

Eine Mdglichkeit, um Fenster
und Turen effektiv zu schit-
zen, sind sogenannte Magnet-
kontakte. Die Firma BKH
Sicherheitstechnik  aus  Lud-
wigshafen (Rheinland-Pfalz) ist
seit Uber 20 Jahren ein renom-
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Bewerben Sie sich jetzt telefon
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miertes Unternehmen im Be-
reich Sicherheitstechnik und
offizieller Distributor von AVS
Alarmanlagen. Deren Funk-
Magnetkontakt »GHOST«
dient — wie der Name schon
vermuten lasst — zum verdeck-
ten Einbau in einen Fenster-
oder Trrahmen.

Der integrierte Beschleuni-

gungssensor kann  gegen
Verstellen oder Wandabriss
genutzt werden und erzeugt
eine Sabotagemeldung per
Funk an die angeschlosse-
ne Einbruchmeldeanlage.
Weiterhin ist ein Erschiitte-
rungssensor mit einstellba-
ren Empfindlichkeitsstufen
vorhanden.

Einbruchschutz bedeutet
Lebensqualitat

Fir viele Menschen ist
ein Einbruch im ersten
Moment ein  Schock.
Doch dabei bleibt es meist
nicht. Viele bekommen
die Bilder der verwiste-
ten Raume und den
durchwiihlten  personli-
chen Sachen nicht mehr
aus dem Kopf.

Und so fuhrt ein Einbruch
nicht nur zu einem materiellen
Schaden, sondern auch

zu einem Angriff auf die Videoiiberwachung fiir den Innenraum: Der
JET VIDEO ist ein Bewegungsmelder, der
den aufgezeichneten Alarm als Video- und
Audio-Datei auf Ihr Smartphone sendet.
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Psyche. Denn was bleibt,
ist die Angst, die in man-
chen Fillen so weit fihrt,
dass die Haus- oder Woh-
nungsbesitzer ausziehen.
Daher ist ein gut abgesichertes
Haus oder eine Wohnung mit
mehr Lebensqualitdt gleich zu
setzen.

Schutz durch Abschreckung

Da Einbrecher nicht gerne

Karriere

auffallen, signalisiert eine Au-
Rensirene einer Alarmanlage,
dass das Objekt gesichert ist.
Dadurch werden Téter im Vor-
feld schon abgeschreckt. Denn
wer mochte schon bei einem
optischen und  akustischen
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Alarm in der Nachbar-

schaft viel Aufmerksam-
keit erregen? Die AufSen-
sirenen von AVS Alarm-
anlagen schaffen dabei
rund 105 Dezibel, was
in etwa so laut wie ein

Schlagschrauber  oder

eine Kettensage ist.

Weiterhin besteht die
Méglichkeit, an seine
AVS Alarmanlage ein
Telefonwéhlgerat anzu-
schlieRen.

Dieses kann Meldun-
gen, wie Alarme, St6-
rungen etc., per
Sprachanruf —auf Thr
Smartphone oder tber
digitale  Datenproto-
kolle an einen Wach-
dienst oder eine Not-
rufstelle Gbermitteln.

Im bundesweiten Ver-
gleich lag Hessen im Jahr
2019 bei der Zahl der
Wohnungseinbriiche
auf Platz 4. Wenn Sie
lhr Haus oder lhre
Wohnung vor Einbrii-
chen schiitzen moch-
ten, konnen Sie sich
gern unverbindlich bei einem
Fachbetrieb individuell beraten
lassen.

Weitere Informationen zu
den Produkten von AVS Alarm-
anlagen finden Sie unter
www.avs-alarmanlagen.com.
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Wir suchen zur Verstarkung unseres urologischen Teams zum
nachstmaglichen Zeitpunkt eine (n) engagierte (n)

MFA/Arzthelfer (in) w/m/d)
in Vollzeit oder Teilzeit.

25 Wochenstunden.

GEMEINDE HEUCHELHEIM

Die Gemeinde Heuchelheim besetzt zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter
im Kassenwesen (m/w/d)

fur die Dauer von zunachst zwei Jahren mit bis zu

+

Wenn Sie eine aufgeschlossene, patientenorientierte Personlichkeit
mit Freude an selbststandiger Arbeit sind, freuen wir uns sehr auf
eine vollstandige Bewerbung per E-Mail

Wir bieten eine leistungsgerechte Bezahlung und attraktive Benefits.

Praxis Prof. Dr. med. Dirk Schultheiss - FriedrichstraBe 21
35392 GieBen - Tel. 0641-72330 - info@urologie-giessen.de

Studentenwerk GieBen, A. d. 6. R.
Otto-Behaghel-StraBe 23-27 - 35394 GieBen
Telefon 0641 40008-110 - Telefax 0641 40008-109
www.studentenwerk-giessen.de

Personal, Verwaltung, Justitiariat

Das Studentenwerk GieBen bietet den mehr als 55.000 Studierenden der Justus-Liebig-Uni-
versitdt GieBen, der Technischen Hochschule Mittelhessen und der Hochschule Fulda umfas-
sende Serviceleistungen vor und wahrend ihres Studiums. Es gewdhrleistet, dass Studierende
preiswerten Wohnraum finden und halt selbst 3.468 Wohnheimplatze an den Hochschuls-
tandorten GieBen, Friedberg und Fulda bereit. Studierende erhalten beim Studentenwerk
zudem umfassende Beratung, z.B. zu Méglichkeiten der Studienfinanzierung (BAf6G, Stipen-
dien, Studienkredite) aber auch eine allgemeine Sozialberatung. In insgesamt funf Mensen
und elf Cafeterien und Kaffeebars an den Hochschulstandorten GieBen, Friedberg, Fulda und
Wetzlar bietet das Studentenwerk seinen Géasten darUber hinaus ein abwechslungsreiches
Verpflegungsangebot vom Frihstick bis zum Abendessen.
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Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir
zum 01.02.2021 und befristet flr zwei Jahre
im Rahmen einer Elternzeitvertretung

einen Mitarbeiter
Unternehmenskommunikation (m/w/d)
in Vollzeit mit 40 Stunden/Woche
Kennziffer 07/112

Die Vergltung erfolgt nach TV-H E 9b.
Bewerbungsende ist der 22.11.2020.

Unser Stellenangebot richtet sich stets an alle Bewerber, unabhangig von Religion, Alter, Ge-
schlecht, sexueller Orientierung, Behinderung und Weltanschauung etc. Wir begriBen die
Bewerbung von Menschen unterschiedlicher Herkunft. Die Bewerberauswahl erfolgt aus-
schlieBlich qualifikationsorientiert. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig
berticksichtigt.

Weitere Informationen zu unseren Stellenausschreibungen finden Sie auf unserer Website
unter www.studentenwerk-giessen.de.

www.JOBS-in-mittelhessen.de

Nahere Informationen zum Anforderungsprofil und den
Bewerbungsmodalitdten (Bewerbungsschluss 12. Novem-
ber 2020) erhalten Sie unter www.heuchelheim.de (Rubrik
Verwaltung/Service => Stellenangebote) oder bei der Perso-

Stellenausschreibung

nalabteilung unter Tel. 0641/6002-33.
Die Gemeinde Langgéns sucht zum 1.7.2021 eine E §
engagierte

()
stellvertretende Leitung (m/w/d)

fur unserer Kindertagesstatte ,Mauseburg” im Ortsteil Lang-
Gons. Die Kita ,M&useburg” ist eine sechsgruppige Schwerpunk-
teinrichtung mit einem erheblichen Anteil an Kindern mit Migrati-
onshintergrund.

Es handelt sich um eine unbefristete Stelle mit mindestens 30
Wochenstunden. Die Probezeit betrdgt 6 Monate.

Die Vergltung ist abhangig von der Anzahl der betreuten Kinder
und entspricht zurzeit der

Entgeltgruppe S 15 TV6D.
Voraussetzungen fiir eine Bewerbung sind:

¢ Anerkennung als Fachkraft geméaB § 25 b Hess. Kinder- und
Jugendhilfegesetz (HKJGB)
e | eitungskompetenz und Teamféhigkeit
e Mehrjahrige Erfahrung in einer Kindertagesstatte
e Gute EDV-Kenntnisse im Umgang mit den gangigen PC-
Programmen
e Sehr gute Kommunikationsfahigkeit, Belastbarkeit und
Flexibilitat
e Organisationstalent
Leitungserfahrung und Kenntnisse von Personalfiihrung und Tea-
mentwicklung sind erwtiinscht.
Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 27.11.2020 an den Ge-
meindevorstand der Gemeinde Langgdns, St.-Ulrich-Ring 13,
35428 Langgoéns bzw. per Email an |.pfuhl@langgoens.de
Bitte keine Originale einreichen. Die Unterlagen werden nicht zu-
rickgegeben.

Fur Rickfragen in der Kita steht Ihnen Frau Karin Bramer unter
der Rufnummer 06403/776592 gerne zur Verfiigung.
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